
    Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej 
        w  Jarocinie, ul. Powstańców Wlkp. 2                   

           ogłasza rekrutację 

           do służby w Państwowej Straży Pożarnej w Jarocinie na stanowisko : 

  Stażysty (ratownik-kierowca) 
 
 

Wymagania  stawiane  kandydatom : 

1) posiadać obywatelstwo polskie, 
2) niekaralność za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, 
3) korzystanie z pełni praw publicznych, 
4) wykształcenie co najmniej średnie, 
5) prawo jazdy minimum kat. C  
6) uregulowany stosunek do służby wojskowej  
7) bardzo dobre warunki zdrowotne i psychofizyczne, 
8) wysoki stopień sprawności fizycznej, 
9) umiejętność pływania, 

 

W terminie do dnia 6 lutego 2012 r. (data wpływu dokumentów) w siedzibie Komendy 

Powiatowej PSP w Jarocinie przy ul. Powstańców Wlkp. 2 należy złożyć : 

1) podanie wraz z CV, 
 

2) kserokopię świadectwa dojrzałości lub szkoły średniej, 
 

3) kserokopie dokumentów w zakresie posiadanych uprawnień i kwalifikacji 
(np. ratownika: medycznego, wodnego, obsługi specjalistycznego sprzętu czy 
urządzeń  i  inne przydatne w pożarnictwie), 

 

4) kserokopie dowodu osobistego, książeczki wojskowej oraz prawa jazdy (oryginały do 
wglądu). 

 

5) kserokopie posiadanych świadectw pracy, 
 
 

6) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 
rekrutacji (druk oświadczenia do pobrania), 

7) zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego jak również własne 
oświadczenia (druk oświadczenia do pobrania), 

8) oświadczenie o posiadaniu / nie posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (druk 
oświadczenia do pobrania), 

9) oświadczenie potwierdzające umiejętność pływania (druk oświadczenia do 
pobrania), 

 
Dokumenty od kandydatów będą przyjmowane tylko raz bez możliwości ich 

uzupełniania. Oferty nie spełniające wymagań formalnych  
oraz otrzymane po terminie (decyduje data wpływu) nie będą rozpatrywane. Na 
poszczególnych etapach rekrutacji, kandydatów będą obowiązywać m.in.: testy sprawności 
fizycznej, rozmowa kwalifikacyjna oraz szczegółowe badania psychologiczne i 
specjalistyczne wykonywane w Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSW w Poznaniu (na koszt 
kandydata).  

 

Kandydat na każdym z etapów rekrutacji zobowiązany jest posiadać dowód tożsamości 
ze zdjęciem. 

 

Testy sprawnościowe: przeprowadzony będzie 9 luty 2012 r. godz. 9.00 w siedzibie 

tut. Komendy. 

UWAGA !  Kandydat przystępujący do testów sprawnościowych zobowiązany jest posiadać 
aktualne zaświadczenie lekarskie o zdolności do udziału w testach sprawności fizycznej 
wystawione nie wcześniej niż 30 dni przed datą testów. 

 



        „ Z a t w i e r d z a m ” 
 
 
      Komendant Powiatowy PSP 

bryg. mgr inż. Kazimierz Cieślak 

 
 
 

Zasady  rekrutacji  
 

do służby w Komendzie Powiatowej PSP w Jarocinie  –  2012 r. 
 
 

I  etap   
 
 

Weryfikacja złożonej dokumentacji osobowej przez kandydatów.  
Na tym etapie przyjęto następujący system punktacji, gratyfikujący posiadane przez 
kandydatów wykształcenie, uprawnienia i preferencje: 
 
 

 

Wyszczególnienie 
 

Ilość punktów 
 

  
Udokumentowane członkostwo w OSP powyżej 3 lat 

 
........   5 
 

 

Udokumentowany udział w zawodach pożarniczych 
 

 

........   1 

 
Udokumentowane szkolenie dla członków OSP – za każde 
szkolenie po 1 pkt. 
 

 
 Max.  10 
 

 

Wykształcenie techniczne o kierunku przydatnym w PSP 
  

 
Max.    10 
 

 

Wiek do 25 lat liczony na dzień naboru 
 

........  5 
 

Prawo jazdy kategorii CE 
 

........  5 
 

 

II  etap   
 

Próba wysokościowa – wchodzenie po drabinie na wysokość 20 metrów pochylonej pod 
katem 75 stopni. Nie zaliczenie tej próby powoduje niedopuszczenie do testów sprawności 
fizycznej. 
Test sprawności fizycznej: 

 

1) bieg zygzakiem („koperta”) 
2) ćwiczenie wytrzymałościowe – „delfin” 
3) podciąganie na drążku 

 

 

 
 



III  etap   
 
Do III etapu zakwalifikowanych zostanie 5 osób z największą ilością punktów. 

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona zostanie w obecności Komendanta Powiatowego. 

Kandydat może otrzymać w wyniku tej rozmowy max. 20 pkt.  
 

IV  etap   

 

1. Badania psychologiczne w Zakładzie Opieki Zdrowotnej MSW w Poznaniu 
 

2. Specjalistyczne badania lekarskie w ZOZ MSW w Poznaniu 
 

3. Orzeczenie Wojewódzkiej Komisji Lekarskiej MSW w Poznaniu o zdolności   
    kandydata do służby w Państwowej Straży Pożarnej. 

V  etap   

Ilość osób przyjętych do służby w Komendzie Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w 
Jarocinie uzależnione będzie od posiadanych wakatów oraz podpisania umowy z 
Powiatowym Urzędem Pracy na szkolenie kandydata (konieczność posiadania statusu osoby 
bezrobotnej na czas trwania kursu). Zatrudnienie nastąpi w terminie ustalonym w umowie, 
po ukończeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego strażaka jednostki 
ochrony przeciwpożarowej.  Służba PSP w systemie zmianowym. Pierwsze 3 lata to okres 
służby przygotowawczej. 

Wszelkie  informacje na temat naboru można uzyskać pod nr 62 7470805 w 
godz.  8.00 – 15.00. 

Nieobecność wiąże się z wykluczeniem kandydata z dalszego postępowania 
kwalifikacyjnego. 

W przypadku odrzucenia kandydata przez Komisję lekarską MSW lub jego 
osobistej rezygnacji z ubiegania się o służbę w PSP następnym kandydatem do 
służby będzie kolejna osoba z listy postępowania kwalifikacyjnego. 

Wymagania stawiane kandydatom do służby w Państwowej Straży Pożarnej 
opracowano na podstawie:  

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 z późn. zm.) 

2. Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
27  października 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania 
okresowych profilaktycznych badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności 
fizycznej strażaka Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 261, poz. 2191) 

3. Procedur postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do osób ubiegających 
się o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej, zgodnie z pismem 
Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej nr BK-I-100/63/05 z dnia 
16 grudnia 2005 r. 

4. Pisma Komendy Głównej PSP nr BK.VI - 7156/1/96 z dnia 17.01.1996r. 
5. Instrukcji wychowania fizycznego i sportu w jednostkach organizacyjnych 

Państwowej Straży Pożarnej - kwiecień 1995 r. 

 

 

 



 

Opracował zespół komisji rekrutacyjnej 

pod przewodnictwem st. kpt. mgr Mariana Tomczaka –  

Zastępcy Komendanta Powiatowego PSP 

Jarocin, styczeń 2012 r. 
 

TEST  SPRAWNOŚCI  FIZYCZNEJ    
 

Testy sprawności fizycznej przeprowadza się w ubiorze i obuwiu sportowym. 
Test sprawności fizycznej składa się z trzech konkurencji sprawnościowych. Każdemu 
zawodnikowi przysługuje tylko jedna próba w każdej konkurencji.  
 
Opis konkurencji sprawnościowych: 

 

1. bieg zygzakiem („koperta”) 

Próba polega na trzykrotnym przebiegnięciu przez ćwiczącego, pomiędzy tyczkami 

rozstawionymi na środku i rogach prostokąta o wymiarach 3 x 5 m. 

Po każdym przebiegnięciu odcinka (3 m) należy pokonać odcinek dłuższy, obiegając 

tyczkę środkową. 

Oceniający włącza czasomierz na komendę „START !”, a zatrzymuje po trzykrotnym 

przebiegnięciu przez ćwiczącego, pomiędzy tyczkami i osiągnięciu linii mety. 

 

2. Ćwiczenie wytrzymałościowe – „delfin” 

Próba polega na wielokrotnym powtarzaniu cyklu, następujących bezpośrednio po sobie 
pozycji gimnastycznych, wykonywanych w czasie 1 minuty. 

Ćwiczący przyjmuje postawę zasadniczą, następnie wykonuje przysiad podparty. Z 
przysiadu podpartego wykonuje wyrzut nóg w tył do podporu w leżeniu przodem. Z 
podporu leżąc przodem, powraca do przysiadu podpartego, a następnie do postawy 
zasadniczej. 

Oceniający wymienia kolejna liczbę zaliczonych układów. Jeżeli kontrolowany wykona 
ćwiczenie niezgodnie z opisem (np. nie powróci do postawy zasadniczej), oceniający 
powtarza ostatnią liczbę zaliczonych układów. 

Oceniający włącza czasomierz na komendę „ćwicz !” i zatrzymuje po upływie 1 minuty 
podając jednocześnie komendę „dość !”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  3.   Podciąganie się na drążku (drążek na wysokości doskocznej). 
Ćwiczący zajmuje pozycję w zwisie na drążku (nachwytem lub podchwytem) - 

ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Ćwiczący wykonuje podciągnięcia tak, 
żeby broda znalazła się ponad drążkiem, wraca do pozycji wyjściowej (ramiona 
wyprostowane) i ponawia ewolucję. Oceniający zalicza tylko prawidłowe wykonanie 
ćwiczenia, wymieniając kolejne liczby zaliczonych powtórzeń. 

Podczas wykonywania ćwiczenia dozwolona jest praca nóg i tułowia. 
 

System oceny konkurencji  sprawnościowych 

 
 

Konkurencja „Koperta” 
(czas w sek.) 

Drążek 
(liczba powt.) 

„Delfin” 
(liczba powt. – 1 min.) 

Punkty 7 5 3 7 5 3 7 5 3 
Czas/ilość 23,5 24,5 25,5 14 10 6 32 30 28 

 
   

Wyniki kandydata uzyskane w poszczególnych konkurencjach, przeliczane są na 
punkty przypisane do konkretnego wyniku według poniższej tabeli. 

 
 

 
Załączniki: 
 

1) Oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i o niekaralności za 

przestępstwa i za przestępstwa skarbowe. 

2) Oświadczenie kandydata o posiadaniu / nie posiadaniu statusu osoby bezrobotnej. 

3) Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 

celów rekrutacji.  

4) Oświadczenie kandydata o posiadaniu umiejętności pływania 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru 
 
 
 
 

Jarocin, dnia.................................. 2012r. 
 
 
....................................................... 
(Imię i nazwisko kandydata) 
 

 
...................................................... 
(Nr PESEL) 
 

 
............................................................ 
(Adres zamieszkania, adres zameldowania) 
 
 

 
OŚWIADCZENIE 

 
 

Oświadczam, że jestem nie karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe oraz 

korzystam w pełni z praw publicznych. 

 
 
 
 

……………….………………............ 
(czytelny podpis kandydata) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru 
 

                                                              Jarocin, dnia .................................. 2012 r. 

 

...................................................................... 
                      (nazwisko i imię) 
 
...................................................................... 
                   (Nr PESEL) 
 
...................................................................... 
    (Adres zamieszkania, adres zameldowania) 
 
 
 

OŚWIADCZENIE 

 
Świadomy odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego oświadczam, że: 

- nie pozostaję w rejestrze bezrobotnych*, 

- pozostaję w rejestrze bezrobotnych prowadzonym przez Powiatowy Urząd Pracy*  w 

.............. ......................................  pod nr ............................  od dnia 

...............................  z prawem do zasiłku*,  bez prawa do zasiłku*. 

 

*) niepotrzebne skreślić 

 

 Jednocześnie oświadczam, że zostałem uprzedzony o obowiązku niezwłocznego 

zawiadomienia właściwego Powiatowego Urzędu Pracy o tym, że pozostając w rejestrze 

bezrobotnych podjąłem zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność oraz o tym, że 

brak takiego zawiadomienia zagrożony jest karą grzywny. 

 
 
 
............................................................                                   
............................................. 
(czytelny podpis osoby przyjmującej oświadczenie)                                               
(czytelny podpis osoby składającej   
                                                                                                                                               
oświadczenie)                                                                                             
 
 
 
Art. 233. § 1 
"Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 
postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 
podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”. 
 

 
 
 
 



 
Załącznik nr 3 do Regulaminu naboru 

 
 

Jarocin, dnia......................... 2012 r. 
 
 
 
 
...................................................... 
(Imię i nazwisko kandydata) 
 
 
...................................................... 
                   (Nr PESEL) 
 
...................................................... 
(Adres zamieszkania, adres zameldowania) 
 

 
 

OŚWIADCZENIE 
 
 
 Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji - zgodnie z ustawą z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133. poz. 883 z późn. zm.). 

 

 

..................................................... 

(czytelny podpis kandydata)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 4 do Regulaminu naboru 
 
 

Jarocin, dnia......................... 2012 r. 
 
 
 
 
...................................................... 
(Imię i nazwisko kandydata) 
 
 
...................................................... 
                   (Nr PESEL) 
 
...................................................... 
(Adres zamieszkania, adres zameldowania) 
 

 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 
 
 
 Niniejszym oświadczam, że posiadam umiejętność pływania w stopniu : 

- dostatecznym, 

- dobrym, 

- bardzo dobrym, 

 

 

..................................................... 

(czytelny podpis kandydata)  

 
 

 
 
właściwe podkreślić 
 
 
 
 
 
 


