Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Jarocinie, ul. Powstancéw Wlkp. 2

ogtasza rekrutacje

do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w Jarocinie na stanowisko :

» Stazysty (ratownik-kierowca)

Wymagania stawiane kandydatom :

1) posiadac obywatelstwo polskie,

2) niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) wyksztatcenie co najmniej Srednie,

5) prawo jazdy minimum kat. C

6) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej

7) bardzo dobre warunki zdrowotne i psychofizyczne,

8) wysoki stopien sprawnosci fizycznej,

9) umiejetnos¢ ptywania,

W terminie do dnia 6 lutego 2012 r. (data wplywu dokumentow) w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Jarocinie przy ul. Powstancéw WIkp. 2 nalezy ztozy¢ :

1) podanie wraz z CV,
2) kserokopie Swiadectwa dojrzatosci lub szkoty Sredniej,

3) kserokopie dokumentéw w zakresie posiadanych uprawnien i kwalifikacji
(np. ratownika: medycznego, wodnego, obstugi specjalistycznego sprzetu czy
urzadzen i inne przydatne w pozarnictwie),

4) kserokopie dowodu osobistego, ksigzeczki wojskowej oraz prawa jazdy (oryginaty do
wgladu).

5) kserokopie posiadanych $wiadectw pracy,

6) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (druk o$wiadczenia do pobrania),

7) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego jak rowniez wiasne
oswiadczenia (druk o$swiadczenia do pobrania),

8) oswiadczenie o posiadaniu / nie posiadaniu statusu osoby bezrobotnej (druk
oswiadczenia do pobrania),

9) oswiadczenie potwierdzajagce umiejetnos¢ ptywania (druk os$wiadczenia do
pobrania),

Dokumenty od kandydatéw beda przyjmowane tylko raz bez mozliwosci ich
uzupetniania. Oferty nie spetniajace wymagan formalnych
oraz otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) nie beda rozpatrywane. Na
poszczegdlnych etapach rekrutacji, kandydatow bedg obowigzywaé m.in.: testy sprawnosci
fizycznej, rozmowa kwalifikacyjna oraz szczeg6towe badania psychologiczne i
specjalistyczne wykonywane w Wojewoddzkiej Komisji Lekarskiej MSW w Poznaniu (na koszt

kandydata).

Kandydat na kazdym z etapdw rekrutacji zobowigzany jest posiada¢ dowdd tozsamosci
ze zdjeciem.

Testy sprawnosciowe: przeprowadzony bedzie 9 luty 2012 r. godz. 9.00 w siedzibie
tut. Komendy.

UWAGA ! Kandydat przystepujacy do testéw sprawnosciowych zobowigzany jest posiadad
aktualne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do udziatu w testach sprawnosci fizycznej
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg testéw.



sZatwierdzam?”

Komendant Powiatowy PSP

bryg. mgr inz. Kazimierz CieSlak

Zasady rekrutacji
do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Jarocinie - 2012r.

I etap

Weryfikacja ztozonej dokumentacji osobowej przez kandydatéw.
Na tym etapie przyjeto nastepujacy system punktacji, gratyfikujacy posiadane przez
kandydatéw wyksztatcenie, uprawnienia i preferencje:

Wyszczegdlnienie Ilo$¢ punktow

Udokumentowane cztonkostwo w OSP powyzej 3 lat  |........ 5
Udokumentowany udziat w zawodach pozarniczych  |........ 1
Udokumentowane szkolenie dla cztonkdéw OSP - za kazde Max. 10
szkolenie po 1 pkt.

Wyksztatcenie techniczne o kierunku przydatnym w PSP Max. 10

Wiek do 25 lat liczony na dzieA naboru ... 5

Prawo jazdy kategoriiCE ... 5

II etap

Proba wysokosciowa — wchodzenie po drabinie na wysokos¢ 20 metréw pochylonej pod
katem 75 stopni. Nie zaliczenie tej préby powoduje niedopuszczenie do testéw sprawnosci
fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej:

1) bieg zygzakiem (,koperta”)
2) ¢wiczenie wytrzymatosciowe - ,delfin”
3) podcigganie na drazku




II1I etap

Do III etapu zakwalifikowanych zostanie 5 0sdb z najwieksza iloscig punktow.
Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona zostanie w obecnosci Komendanta Powiatowego.

Kandydat moze otrzymac¢ w wyniku tej rozmowy max. 20 pkt.

IV etap

1. Badania psychologiczne w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej MSW w Poznaniu
2. Specjalistyczne badania lekarskie w ZOZ MSW w Poznaniu

3. Orzeczenie Wojewoddzkiej Komisji Lekarskiej MSW w Poznaniu o zdolnosci
kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

V_etap

Ilo$¢ osdb przyjetych do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Jarocinie uzaleznione bedzie od posiadanych wakatéw oraz podpisania umowy z
Powiatowym Urzedem Pracy na szkolenie kandydata (koniecznos¢ posiadania statusu osoby
bezrobotnej na czas trwania kursu). Zatrudnienie nastgpi w terminie ustalonym w umowie,
po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego strazaka jednostki
ochrony przeciwpozarowej. Stuzba PSP w systemie zmianowym. Pierwsze 3 lata to okres
stuzby przygotowawczej.

Wszelkie informacje na temat naboru mozna uzyskac pod nr 62 7470805 w
godz. 8.00 - 15.00.

Nieobecnos¢ wiagze sie z wykluczeniem kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

W przypadku odrzucenia kandydata przez Komisje lekarskqa MSW lub jego
osobistej rezygnacji z ubiegania sie o stuzbe w PSP nastepnym kandydatem do
stuzby bedzie kolejna osoba z listy postepowania kwalifikacyjnego.

Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity:
Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 261, poz. 2191)

3. Procedur postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do oséb ubiegajacych

sie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, zgodnie z pismem

Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej nr BK-I-100/63/05 z dnia

16 grudnia 2005 r.

Pisma Komendy Gtéwnej PSP nr BK.VI - 7156/1/96 z dnia 17.01.1996r.

Instrukcji wychowania fizycznego i sportu w jednostkach organizacyjnych

Panstwowej Strazy Pozarnej - kwiecien 1995 r.

vk



Opracowat zesp6t komisji rekrutacyjnej
pod przewodnictwem st. kpt. mgr Mariana Tomczaka -
Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP

Jarocin, styczen 2012 r.

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym.
Test sprawnosci fizycznej sktada sie z trzech konkurencji sprawnosciowych. Kazdemu
zawodnikowi przystuguje tylko jedna proba w kazdej konkurenciji.

Opis konkurencji sprawnosciowych:

1. bieg zygzakiem (,,koperta”)
Proba polega na trzykrotnym przebiegnieciu przez ¢wiczacego, pomiedzy tyczkami
rozstawionymi na srodku i rogach prostokata o wymiarach 3 x 5 m.
Po kazdym przebiegnieciu odcinka (3 m) nalezy pokonac odcinek dluzszy, obiegajac
tyczke srodkowa.
Oceniajacy wiacza czasomierz na komende ,START !”, a zatrzymuje po trzykrotnym

przebiegnieciu przez ¢wiczacego, pomiedzy tyczkami i osiggnieciu linii mety.

2. Cwiczenie wytrzymatosciowe -, delfin”

Proba polega na wielokrotnym powtarzaniu cyklu, nastepujgcych bezposrednio po sobie
pozycji gimnastycznych, wykonywanych w czasie 1 minuty.

Cwiczacy przyjmuje postawe zasadnicza, nastepnie wykonuje przysiad podparty. Z
przysiadu podpartego wykonuje wyrzut nég w tyt do podporu w lezeniu przodem. Z
podporu lezac przodem, powraca do przysiadu podpartego, a nastepnie do postawy
zasadniczej.

Oceniajgcy wymienia kolejna liczbe zaliczonych ukfadéw. Jezeli kontrolowany wykona
¢wiczenie niezgodnie z opisem (np. nie powrdci do postawy zasadniczej), oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe zaliczonych uktaddw.

Oceniajqcy wiacza czasomierz na komende ,¢wicz " i zatrzymuje po uptywie 1 minuty
podajac jednoczes$nie komende ,dos¢ !”.
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3. Podgiqganie sie na drazku (drazek na wysokosci doskocznej).

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) -
ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia tak,
zeby broda znalazta sie ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona
wyprostowane) i ponawia ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidtowe wykonanie
¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych powtérzen.

Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca ndg i tutowia.

System oceny konkurencji sprawnosciowych

Konkurencja »Koperta” Drazek »Delfin”
(czas w sek.) (liczba powt.) (liczba powt. — 1 min.)
Punkty 7 5 3 7 5 3 7 5 3
Czas/ilo$¢ 23,5 24,5 25,5 14 10 6 32 30 28

Wyniki kandydata uzyskane w poszczegdlnych konkurencjach, przeliczane sg na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug ponizszej tabeli.

Zataczniki:

1) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwa i za przestepstwa skarbowe.

2) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu / nie posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.

3) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji.

4) OsSwiadczenie kandydata o posiadaniu umiejetnosci ptywania



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia.....ccviiiiiiiiiie e 2012r.
(Imie i nazwisko kandydata)
e
(Adres zamieszkania, adres zameldowania)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jestem nie karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz

korzystam w petni z praw publicznych.

(czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia ....cooviiiii 2012 r.

(Adres zamieszkania, adres zameldowania)

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego oéwiadczam, ze:
- nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych*,
- pozostaje w rejestrze bezrobotnych prowadzonym przez Powiatowy Urzad Pracy* w

.................................................... podNr...........eeveevveennennn.. 0d dnia

*) niepotrzebne skresli¢

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatem uprzedzony o obowigzku niezwiocznego
zawiadomienia wtasciwego Powiatowego Urzedu Pracy o tym, ze pozostajac w rejestrze
bezrobotnych podjatem zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ oraz o tym, ze

brak takiego zawiadomienia zagrozony jest karg grzywny.

(czytelny podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)
(czytelny podpis osoby sktadajgcej

oswiadczenie)

Art. 233.8§ 1

"Kto, skfadajgac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.



Zatgqcznik nr 3 do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia........cceeviiviineennn. 2012 .
(Imie i nazwisko kandydata)
(Nr PESEL)
(Adres zamieszkania, adres zameldowania)
OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji - zgodnie z ustawa z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133. poz. 883 z p6zn. zm.).

(czytelny podpis kandydata)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru

Jarocin, dnia........ccoviieiineennn. 2012 .
(Imie i nazwisko kandydata)
(Nr PESEL)
(Adres zamieszkania, adres zameldowania)
OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze posiadam umiejetnos¢ ptywania w stopniu :
- dostatecznym,
- dobrym,

- bardzo dobrym,

(czytelny podpis kandydata)

wiasciwe podkreslic¢




